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* 43 ekitaldi/actos
* 61 antolatzaile/entidades organizadoras

* 2.500 parte-hartzaile urtero/personas
asistentes anualmente
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#semanaeuropea2?2 / #europakoastea22

EKITALDIEN PROGRAMA OSOA / PROGRAMA COMPLETO DE ACTOS

www.euskalit.net/semana/programa.php




EUROPAKO ASTEA

2 8 SEMANA EUROPEA

\  KUDEAKETA AURRERATUA
GESTION AVANZADA
Tk kk ok

Las presentaciones utilizadas en este acto estaran
disponibles en:

https://www.euskalit.net/buscador

Hemen, ekitaldian erabilitako aurkezpenak
eskuragarri izango dituzue
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HEZKUNTZAN

HEZKUNTZAN KUDEAKETA AURERATUA KUDEAKETA
TALDEA AURRERATUA

g

Zer da?

EAEko hezkuntza sektorean haien Kudeaketan Kudeaketa
Aurreratuaren ereduaren arabera urrezko maila edota
goragoko maila den Kudeaketa Aurreratuaren saria gai jakin
batean, aitortuak izan diren hezkuntza zentroek osatzen dute.




Misioa
Gure ikastetxeen kudeaketan aurrera egitea eta
berritzea, ikasitakoa partekatuz, eta hezkuntza

sektorean praktika onak zabalduz eta sortuz
(talde moduan).

Bisioa
Euskal Autonomia Erkidegoan, hezkuntzan
erreferentea izatea bere kudeaketa

aurreratuagatik, hezkuntza sektorearen
kudeaketa hobetzen lagunduz.

Balioak

Ilkasketa partekatua
Lankidetza
Errespetua pertsonei eta erakundeei

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA

e




Elizbarrutiko lkastetxeak
Begofiazpi Ikastola

Colegio San Viator lkastetxea
Ekintza Ikastola

Colegio Nifio Jesus lkastetxea
Colegio Urkide lkastetxea
S.Coop

Lauaxeta lkastola

Carmelitas Sagrado Corazén de
Vitoria-Gasteiz Ikastetxea
Centro Formativo Otxarkoaga
Colegio Vizcaya

Maristak Durango lkastetxea
Centro Formativo Somorrostro
Santa Maria Ikastetxea
Portugalete

HEZKUNTZAN

22 HEZKUNTZA ZENTRO KUDEAKETA

[

AURRERATUA

*Colegio Sagrado Corazon
Corazonistas de Vitoria-Gasteiz
Maristak Durango lkastetxea
«Centro Formativo Somorrostro
«Santa Maria Ikastetxea
Portugalete

«San Jose Jesuitak Durango
*Colegio San Pelayo lkastetxea

*Bera Kruz lkastola

«San Felix lkastola

*Colegio Urdaneta lkastetxea
Axular Lizeoa

Tolosako Inmakulada Lanbide
lkastola

«Santa Maria de Artagan
lkastetxea




HEZKUNTZAN

HKA TALDEKO PRAKTIKA ONAK PERTSONAK ETA BERRIKUNTZAN KUDEAKETA
BUENAS PRACTICAS GRUPO HKA PERSONAS E INNOVACION e

e

) Lauaxeta lkastola: EXPERTIA programa

() Colegio Artagan lkastetxea: Herramientas para la localizacion del talento
humano.

(1 Tolosako Inmakulada Lanbide lkastola: Berrikuntzak, kudeaketa eredu
aurreratutik, gure DNA-ra.

GALDERAK/PREGUNTAS

11:00-11:20 KAFEA/CAFE

U Colegio Carmelitas Sagrado Corazon de Vitoria-Gasteiz lkastetxea:
Autoevaluacion para la mejora.

J Maristak Durango lkastetxea: Pertsonen ezagutza, gaitasunak eta talentua nola
zaindu eta garatzen ditugun.

(] Colegio Urkide Ikastetxea S.coop: Cuidando a las personas: formacion para la
vida.

O GALDERAK/PREGUNTAS
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KA TALDEKO PRAKTIKA ONAK PERTSONAK ETA BERRIKUNTZAN

BUENAS PRACTICAS GRUPO HKA PERSONAS E INNOVACION

Lauaxeta lkastola-Aitor Pagaldai
EXPERTIA programa

HEZKUNTZAN
KUDEAKETA

0

AURRERATUA



¥ Euskadi

EXPERTIA™

lkasleak, ikasle ohiak eta
familiak, bat eginik!

LAUAXETA
IKASTOLA

lauaxeta.eus




IKASLEEN IKASKETA ESPERIENTZIAK
HOBETZEA.

IKASKETA ZORIONTSUAGOAK

IKASLE KONPETENTEAGOAK
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'HKA TALDEKO PRAKTIKA ONAK PERTSONAK ETA BERRIKUNTZAN
BUENAS PRACTICAS GRUPO HKA PERSONAS E INNOVACION

Colegio Artagan lkastetxea-Leire
Dominguez

Herramientas para la localizacion
del talento humano

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA

0




Herramientas para la
localizacion del talento
humano
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28 EUROPAKO ASTEA. BERRIKUNTZA ETA
PERTSONAK HEZKUNTZAN.
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Desarrollo de la
buena practica

Ficha de Talento Humano, FTH
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O BJ ETIVO * Innovacion, 2019 del proceso PEOPLE.

* Ante una dificultad soluciones.

Ofrecer mas agilidad al elemento (de eficaces a

eficientes) y asignar a las personas el puesto y/o

cargo dentro de la Organizacion atendiendo a su

capacitacion profesional, talento y valores humanos.

Documento vivo \ '

Todo lo relacién con las PERSONAS y su
FORMACION

A @ I( n@colegioartagan.ne
- de H IKT Ikastetxe Eredua W— Colegio Santa Marfa de Artagan Ikastetxea
2021

KRISTAU
Modelo de Madurez TIC  Zpcigi s
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INFORMACION PERSONAL

Profesionales

Organizativas Tecnoldgicas

Liderazgo Comunicativas

- Ficha de Formacién Individual (FFl). Trayectoria académica y profesional,: o
: : Formacion Técnicas

asi como los cargos desempefiados en la Organizacién. SMA tiene
‘ identificada las competencias necesarias para cada uno de los puestos de§

trabajo. .
Sociales Personales
. Autoconocimiento
. . . B mpatia esolucion de
Desde el curso 2018-2019, SMA dispone de sus propias competencias Creatividad Credibilidad
: conflictos Adaptacién a entornos L L
. . . . Implicaciéon Motivacion
diferenciandolas en profesionales, personales y sociales.
Escucha Innovacion

Cuestionario de competencias y valores. Pertenencia

» — C/ Zabalbide, 110. C.P. 48007, Bilbao - Bizkaia | direccion legioar n.n

IKT Ikastetxe Eredua ooty i )
2021 Medele de Madurez TIC _ES%(DIEJA Colegio Santa Marfa de Artagan Ikastetxea
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PLAN DE FORMACION

El PF se elabord por primera vez en el

FOAC de Euskalit (2009).

- Revisién anual, alineado con los

procesos del Sistema de Gestion.

- Charlas-café, direccion y docentes.

Q K

IKT Ikastetxe Eredua
Modelo de Madurez TIC  KRISTAU,

2021

Plan de formacién 2021-2023
P Necesidades de e Instrumento de Evaluacion del plan
rocesos de la f . Formacion Destinatari Objetivo de valuacion de |
Organizacién ormacion estinatarios Formacion e auaclol}' ela
formacion
Aumentar el
contacto con ofros | RRSS: Estrategia, Conocimientos y )
colegios plan de contenidos y herramientas  para Para conocer el impacto y la validez del
presentando nuestra | camparias de aclualizar las Redes plan, cada persona qua realice una
oferta educativa matriculacion. Sociales del Colegio. — _ | fomacion tene que relenar la TFH
Ly Cuestionario de eficacia | (Ficha de talento Humano) con un doble
(Comunicacion One_ntadora y validez de la formacion | objetivo:
Externa) Equipo de
Comunicacién | Mejora de la
cualificacion 1) De lo aprendido que voy a
Aumentar la Video grabacidn y tecnolégica y poner en practica en mi labor
habilidad para la edicion para RRSS actualizacion eficiente profesional.
creacion de videos. de la pagina web. 3 Do e
os  conocimientos
Politica y Estrategia adquiridos qué puede poner en
Mejorar la gestion de Mejorar las reuniones - _ praciica la Organizacion
las reuniones de en SMA para E::ﬁgg:a;‘: l‘;e eficacia
claustro y EE,) PA3 | Dinamizacion de consequir cumplr los formacion realizada.
que sean mas objetivos previstos
eficaces y eficientes. zﬂrolggzllona dos ED para cada tipo de
reuniones eﬁcnen'tes y Clausiro de fednen
; profesores.
sesiones
participativas.
C/ Zabalbide, 110. C.P. 48007, Bilbao - Bizkaia | direccion@colegioartagan.net

Colegio Santa Maria de Artagan Ikastetxea
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LISTA DE CURSOS

DAR A CONOCER LA HERRAMIENTA PARA

QUE EL CLAUSTRO PUEDA IR Formar personas que dispongan de habilidades sociales para
UL PR ST VLTS DESARROLLANDO TODO EL POTENCIAL interactuar en un mundo cambiante.
DE LA MISMA.

APRENDER & HACER ANUNCIOS EN

30092020 RRSS NIVEL PRINCIPIANTE KRISTAUESKOLA  REDES SOCIALES PARA LLEGAR A Mantener plo aumentar la oferta educaliva del Centro
NUESTRO PUBLICO OBJETIVO

Mejorar la gestion de las emociones dentro

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y NUEVAS COMPE TENCIAS EN UN y fuera del aula, especialmente en este Formar personas que dispongan de habilidades sociales para
LR ENTORNO POST-COVID B ey sty -y interactuar en un mundo cambiante.

Actualizar la formacion en calidad para
que la gestion sea cada vez mas eficaz y

nos podamos presentar al contraste Contar con un equipo apasionado por su labor. teniendo en cuenta el

Durante todo el curso Yision general y actual de Gestidn de la Excelencia. IFH CONSULTING externo en noviembre v a la evaluacion perfil de nuestro alumnada
externa al final de curso 2021
Aplicar innovaciones en la labor docente. . . .
CURSO 21-22 Frrene s s TECNAS Creacidn de proyectos v talleres desde Contar con un equipo ap_aslnnadu por su labor, teniendo en cuenta el
metodologias innovadoras perfil de nuestro alumnado
Aplicar innovaciones en la labor docente.
CURSO 20-21 Giestionar Conflictos Laborsles: habiidades labarales para mejorar 1 salud. PREVING CONSULTORES Creacion de provectos v talleres desde Afianzar el esp_url_tu Artagan” para que sea DErC-IbIdO y hlen_ valorado por
S.LU metodologias innovadoras los distintos estamentos de |la Comunidad Educativa
Aplicar innovaciones en la labor docente. . . R
CURSO 20-21 Prevencidn de Riesgos Laborales en trabajos con esfuerzo vocal. PREVING CONSULTORES Creacién de provectos y talleres desde Formar 997307_133 que dispongan de habllld?dES sociales para
S.LU interactuar en un mundo cambiante.

metodologias innovadoras
Aplicar innovaciones en la labor docente. . L . . .
CURSO 20-21 Gestionar 1 Digitalizacién, EUSKALIT Creacion de provectos v talleres desde Afianzar el “espiritu Artagan” para que sea percibide y bien valorado por

metodologias innovadoras los distintos estamentos de la Comunidad Educativa

Aplicar innovaciones en la labor docente.
CURSO 20-21 Cdma realizar un trabajo de investigacion social. AULA FACIL Creacidn de proyectos vy talleres desde Formar personas que dispongan de habilidades sociales para
metodologias innovadoras interactuar en un mundo cambiante.

A (@ I( C/ Zabalbide, 110. C.P. 48007, Bilbao - Bizkaia | direccion@colegioartagan.net
* K IKT Ikastetxe Eredua I Colegio Santa Maria de Artagan Ikastetxea
2021

Modelo de Madurez TIc  KRISTAU,
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MATRIZ DE POLIVALENCIAS

MATRIZ DE POLIVALENC

§ e A 1-
= 3 B3 |5 3zl = | € |
L L LB sl aloblel s L1 PLIBET § .
e M HE M HH BRI AR E HEHE AR 1. Fomentar el autoconocimiento sacar el
) HHHE R HE R E °53£3‘§§ FERE §§§ 3|1z
k 2|3 E i s . HERE HEERFEE , .
L ] SHENHE R maximo provecho de los talentos y

I':nhe!(j. X X X - \ - . - : ‘: TT T T debllldades

o
=

Ed
Ed
Ed
Ed
Ed
Ed
Ed
Ed
Ed
"
4
w

Gt {5 DXL D6 L NN B 2. Crear equipos equilibrados teniendo en

Rub. X X X X|x

AREE SEEE X X cuenta el rol que desempefia cada cual.

Angela hod B il e X

3. Realizar una evaluacion 3602, identificando
Sonia X X|X X|X X X|X X

fortalezas y tomando conciencia de

Leire x|=x X X e
e debilidades.
Laur X X X X X X

Enar: X|X X X

Rosaris X

Van X|x X X

X X X
X X X
C/ Zabalbide, 110. C.P. 48007, Bilbao - Bizkaia | direccion@colegioartagan.net ( repreprs J L» - Ikas‘te“e Eredys I
2021

. KRISTAI
Colegio Santa Maria de Artagan Ikastetxea Macelo da Macdire= THE _ES%(BIEIA
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FORMACIONES

Al finalizar una formacién, el docente cumplimenta un registro con las caracteristicas generales de dicha formacidn, asi

como su valoracion.

Socializacién del conocimiento (SOCO):

- Alternativa al acceso limitado de la
formacion.
- Compartir y traer a SMA las Buenas

Practicas recogidas del exterior.

® . K

IKT Ikastetxe Eredua
Modelo de Madurez TIc  KRISTAU

L Drive

SOCIAUTACION DEL
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C/ Zabalbide, 110. C.P. 48007, Bilbao - Bizkaia | direccion@colegioartagan.net

Colegio Santa Maria de Artagan Ikastetxea

VALORACION SOREE LA FORMACIOHN (valora de 1 A 4 ios sigulentes aspecios de la
tormacidn recibis)
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Resultados e
impacto

Evaluacion 360,
consecuencias e impacto
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PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS

v

Porcentaje de personas que participan en acciones

formativas o
R 4 .
Artagan Objetivo NN : \ ‘ ".'.\__ .
AR Vg
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.t
e
Lol
80,00 ) >
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SATISFACCION, MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO

Grado de satisfaccion, motivacion y formacion de los Grado de satisfaccion respecto a como el ED
profesionales de la Organizacién reconoce los esfuerzos de las personas por

involucrarse en la mejora
Artagan ~=-=Objetivo
Artagan - Objetivo

4,00
4,00
3,50 v
3,50
3,00
300 |- O O
2,50 |-
2,50 -
2,00 |-
2,00 [~
150 1 150 |
1,00 |— 1.00 |
0,50 |— 0,50 |-
0,00 . . . . . . . 0,00 . . . . . : .
14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21

( ) L» IKT Ikastetxe Eredua K C/ Zabalbide, 110. C.P. 48007, Bilbao - Bizkaia | direccion@colegioartagan.net

Modelo de Madurez TIC !Ew Colegio Santa Maria de Artagan Ikastetxea
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SATISFACCION, MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO

Competencias personales

Asuncién de los
Autoconocimiento Creatividad Imp 6 6 Per Valores de la Total
Organizacién
3,636363636 3,545454545 3,636363636 3,545454545 3,181818182 3,454545455 3727272727 3,532467532
Competenciaas profesionales
[ c Lider / d [ For ién/Actualiz| Ci -
P P go/emp P P
Organizativas Tecnolégicas miento Comunicativas acién continua Técnicas Iniciativa Total
3,181818182 3,272727273 3,181818182 3,454545455 3,545454545 3,1818181, 3,636363636 3,350649351
Competencias sociales Liderazgo
Empatia Resolucién de conflictos Adaptacién Trabajo en equipo Total Deseo de Sé.'rlld.é:r en| besean ser//qer_esy
entornos la Organizacion son en la practica
3,636363636 3,545454545 3,454545455 3. 3 34 45% 80%
Valores
Alegres Implicados Ap d Cap d Comp ido: Total
3,272727273 3,545454545 3,363636364 3,545454545 3,545454545 3,454545455
A » J I( C/ Zabalbide, 110. C.P. 48007, Bilbao - Bizkaia | direccion@colegioartagan.net
% J I ” IKT lkastetxe Eredua E— : "
ey Medelo de Madurez TIC _ES%ED‘EJA Colegio Santa Maria de Artagan Ikastetxea

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

Grado satisfaccion general

Artagan Objetivo

14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
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“Amestu daiteke, sortu, diseinatu eta
munduko lekurik zoragarriena
eraiki... baina pertsonek gauzatzen

dute amets hori.” Walt Disney.

/:

¢

R b
(O
IKT lkastetxe Eredua I

Modelo de Madurez TIc  KRISTAU C/ Zabalbide, 110. C.P. 48007, BilD}
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'HKA TALDEKO PRAKTIKA ONAK PERTSONAK ETA BERRIKUNTZAN
BUENAS PRACTICAS GRUPO HKA PERSONAS E INNOVACION

TOLOSAKO INMAKULADA LANBIDE
IKASTOLA-Ana Monge

Berrikuntzak, kudeaketa eredu
aurreratutik, gure DNA-ra.

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA
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Berrikuntzak, kudeaketa eredu

aurreratutik, gure DNA-ra
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Berrikuntzak, kudeaketa eredu aurreratutik, gure DNA-ra

GAl ORDENA:

0. Plangintza estrategikotik — berrikuntza fokoen identifikazioa
1. Proiektuen lanketa eta garapena

1. Lider estrategikoen koordinazioa

1. Langileekin errutinen lanketa

1. Ikasleen ekintzaile astea eta ekintzaile batzordea

1. Explotazioa eta komunikazioa
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0. Plangintza estrategikotik — berrikuntza ildoen
Identifikazioa

Informazio lturriak:
e LH-koV. Plana
Osasuna 4.0
Innobasque
Adinberri
Ikastolaren XIB-a bisio eta misioa

lkastola mailan:
e Kurtsoko Berrikuntza Fokoak identifkatu

o Talentua eta KEG bidez elikatu eta hobetu %%




0. Plangintza estrategikotik — berrikuntza ildoen
Identifikazioa

IKASTOLA MAILAKO BERRIKUNTZA HELBURU ESTRATEGIAKOAK

1. Proiektu Estrategiko kolaboratiboak diseinatu eta hedatzen aitzindariak izatea.
e |kerketa zientifikoa indartuz, batez ere eremu sozialean, osasungintzan eta
Biozintzietan.
e Teknologiaren erabilera eta Nazioartekotasuna sustatuz

1. Berrikuntza kultura indartzea eta optimizatzea gure lkastolan - ZIKLOETAN
e Prozesu eta lan talde ezberdinak inplikatuz.
e Enpresa eta instituzio ezberdinekin elkarlana sustatuz.

1. TKAGUNE - Katalogoa 22/23 |nma|-<ul_ada

TOLOSAKO LANBIDE IKASTOLA
:



https://docs.google.com/document/d/1VqTXLXh5F1-BLF6I0fhEJJuCNfBKLuyrq4js0NG0Hc8/edit

1. Proiektuen lanketa eta garapena

e Proiektu Estrategikoak (%60)

Sailburuordetzako proiektuetarako — Proiektu Katalogo Ereduak (%40)
Virtual EEI (Osasun Mentala)

Ospitale Birtuala

Bizi Istorio Digitalak

Beste

[}

o O O

Estatu Mailako Proiektuak (%10)
o 3D inpresiozko biomodeloak

Nazioarteko Proiektuak (%10)
o KA2- VET Reality
o K1 proiektuak
o Elkartrukeak

e Zentroko Mailako Proiektuak (%100)

o

O O O O O

Ekonomia zirkularra

ODS: Eskola laguntza, Dementzia Bizitzen

Ez arautuan - Proiektu singularrak: Generoa, Digitalizazioa- INklusioa oinarri
Garapen pertsonala

Osasun mentala

beste

* Proiektuen katalogoa garatu eta bakoitza zein deialdietara aurkeztu hautatu.

nmaHuLada
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1. Proiektuen lanketa eta garapena

e Jarraipen Fitxa Ereduak
o  Proiektu bakoitzak izango du - kronograma
m Jarraipenak: proiektu bakoitzarekin hilean behin finkatuko da.

e Berrikuntza Proiektuen Deialdien Datu Basea — Subentzio osagarriak

o  Tknikako datu basea - Deialdiak bilatzeko

e Enpresa, Ospitale eta Erakundeetara Bisitak — Kurtsoan zehar erregistratu egin behar ditugu!

o  Bertatik lortutako informazioa, bildu, gorde, zertarako baliagarria den pentsatu — erregistratu!

o Seinaleak...
o  23/24 kurtsorako ideia potentzialak identifikatzeko

e Proiektuen Deialdien Eranskinak — Eskaerak prestatzen joateko

-:inmakutada

TOLOSAKO LANBIDE IKASTOLA



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o2kuW2SdExgXTKVeMSXl2pd6hMLIP34CaK1kzuh41Gs/edit#gid=1671478374
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_PJbmgkmqLiGAfVnN40GYI5Q7p6IwdVJ/edit?usp=sharing&ouid=104215543607867745365&rtpof=true&sd=true
https://sites.google.com/tknika.eus/kokukudeaketa/p%C3%A1gina-principal/berrikuntza?authuser=0
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMjEhCVsItfdqOlklcG8u2Q4HgTQI_u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZSx6I0zn_S1NABwulLMCNei-Zgh9n6fX?usp=sharing

2. Lider estrategikoen koordinazioa

e Berrikuntza fokoak eta Pertsonen profila kontuan hartuta — Liderren

hautaketa egiten da
o Proiektu bakoitzak — Lider bat (eta bere taldea du)
o Berrikuntzen koordinatzailearekin kronograma adostu eta jarraipenak egiten dira.

V-

I-l.i;;.

e SCRUM/ Gant Metodologia:
o Kooperazioa landuz — Talde lana
o Etengabeko hobekuntza m 5‘:“”“

Methodalogy

Preparation é

e Liderrek — Informazio Bilketa etengabea
o Hobekuntzak plantetzeko
o Etorkizunerako Proiektu potentzialak hautemateako
o Aliantzak identifikatzeko

inmaHuLada

TOLOSAKO LANBIDE IKASTOLA




3. Langileekin errutinen lanketa ( langileen 100 % )

BERRIKUNTZEN
INTEGRAZIORAKO
KRONOGRAMA

PAUSUAK NOIZ
Berrikuntza FOKOen identifikazioa 3 : )
- - Iraila hasiera
Kurtsoko berrikuntza proiketu edo lan taldeen aurkezen eta
Berrikutza Ekipoen Aktibazioa
Informazio Bilketa sistemtizatzea Iraila amaiera

Trello sortu

Seinaleak jasotzeko dinamikak

Urria - Otsaila

Informazio bilketarako sistematizatu eta erregistratu

Urria - Otsaila

Behaketa Jasotako seinale eta informazioaren errebisioa Azaroa & Otsaila
Proiektuen Aurre-ideiak potentzialak Otsaila - Martxoa
Aurre-ideien balorazioa eta hautaketa (parrila) Martxoa - Apirila
. Aurre-ldeietatik --> Proiektuen diseinura Apirila - Maiatza
Portfolioa Proiektuak deialdietara aurkeztu Maiatza
Hautatutako Proiektuen garapena Datorren kurtsoa
Difusio Jardunaldirako proiektuak aukeratu Abendua

Difusio Jardunaldia antolatu + gonbidatuak lotu

Urtarrila - Apirila

Difusio Jardunaldia aurrera eraman

Maiatza-Urria

Hobekuntzak

Ekaina-Uztaila

Datorren kurtsorako berrikuntza fokoak identifikatu

Ekaina-Uztaila

Enik 0...

Antolaketa

L A
°

AmMakulada
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WWdGqQFN3MqM7n_zTCD2GJOmHUw8c2GSlF4RLSHkEl4/edit#gid=0

3. Langileekin errutinen lanketa

Ekipoen Aktibazioa

Berrikuntza Ekipoen Aktibazioa - 21/22

Kurtso horretarako estrategikoak diren fokoak aurkeztu ostean.
Bakoitzaren intereskoa den Lan taldea aukeratuko du.

Zein da zure intereseko "Fokoa"

nEBEF®e

Tkgune eta Aholkularitza

Suhar eta Garapen Pertsonala

Proiektu Estrategikoak

Espezializazio eta Formazio Berriak

Digitalizazioa eta Zentro Azkarra

’-'-'=|nmaHuLada

TOLOSAKO LANBIDE IKASTOLA


https://docs.google.com/forms/d/1OECxoJWjFULyLUrgJ_Jd13TaxYRqKvNTxK95eJxrQu0/edit

3. Langileekin errutinen lanketa

Seinaleak Jaso eta Kudeatzeko — Trello

[@ Trello Espacios detrabajo ¥  Reciente ¥  Marcado v  Més v +

BERRIKUNTZAK - TILI - 21/22 © puiica

’R Berrikuntzen Integrazioa - TILI
Cambiar

BERRIKUNTZAK - TILI -
u 21/22 «

Gratuito

@ Tableros 2 Editar los detalles del Espacio de trabajo
& Miembros

& Configuracién

Tableros 1@ Tabla del Espacio de trabaj Miembros Confi i6n
Vistas del Espacio de trabajo = . .

I@ Ampliar el Espacio de trabajo
B3 Tabla del Espacio de trabajo

Sus tableros + Ordenar por Filtrar por Buscar

iali i a i reci v ir i v v
o 4.Espezializazio eta Forma... Mas activo recienteme... Elegir coleccion... Q' Busque todos los tableros del E...

e 1. Tkgune eta Aholkularitza

@ 2 Suhar & Garapen Pertsonala 4.Espezializazioeta [l 5. Digitalizazioa & Zentro
Crear un tablero nuevo Formazio Berriak WAzkan-a

5 restantes

: 3. Proiektu Estrategikoak

-

‘ 5. Digitalizazioa & Zentro Azka...

1. Tkgune eta Aholkularitza

i@ Amplie su suscripcién a
Premium

‘ ITOLOSAKO LANBIDE IKASTOLA


https://trello.com/berrikuntzak1

3. Langileekin errutinen lanketa

Seinaleak Jaso eta Kudeatzeko — Trello

0 Tablero v 4. Espezializazio eta Formazio Berriak

", : '\* )

Y -

PROIEKTU IDEIA POTENTZIALAK - AURRE-PROIEKTUAK PROIEKTUA

PVATYN
.
g :
| | Anatomia VR bidez erakusteko 3D - zerbitzua

NTZAK-TIL-21/22 | & Privado  (VEMED

Y\‘ # Automatizacion 4% Google Drive
LN

SEINALEAK

Behaketa bidez iturri anitzetatik
jasotako seinaleak

Jasotako seinaleetatik sortutako ideiak Ideia potentzialetatik, Aurre-proiektura Aurrera doazen proiektuak

+ Afada una tarjeta

WebGunea
® o1

material didaktikoa

+ Anada una tarjeta

+ Afada una tarjeta

Artikulua

Bideoa

Bisita

+ Afada una tarjeta

= Filtrar - Mostryﬁﬁﬁ '

ADIERAZLEAK

+ Afada una tarjeta

ada

TOLOSAKO LANBIDE IKASTOLA


https://trello.com/berrikuntzak1

4. Langileetatik — lkasleetara

(©)

(@)

Nazioarteko Ekintzailetasun Astea
m Errutinen lanketa

m |kasleei protagonismoa
m Behaketan aktiboak

lnmakulada

Hausnarketarako Galderak:

« Think of an entrepreneur and write it
(Give 5sec)

« Do we have entrepreneurs in our gang?
IDEAS. realize in actions!

» Can entrepreneurial technology be
taught?

+ “Entrepreneurship can be learmed and
promoted at all levels of education”
(Source: Organization for Economic
Co-operation and Development)

#nmakulada

TOLOSAKO LANBIDE IKASTOLA



4. Langileetatik — lkasleetara

Ekintzaile batzordea - 2022-23 kurtsoan jarri dugu martxan

.

16 eta 24 urte

bitarteko gaztea eta
#EnpresareanAzoka2022 g';lznatrzaa“eig ZEJghnkak
1 Behaket inaleak i ARIN-ARIN EKINTZAILEEN O :(sjt&JLll(gubaldm
. ehaketa prozesuan - seinaleak jaso
a. Gipuzkoa Ekin - Tabakalera LEHIAKETA
b. Orona ARIN-ARIN LEHIAKETA 2022 B
c.  Ekintzailetasuna murgilduz - Tknika proiektua 3 wtan
d beSte Eman izena:
enpresarean.eus
2 000 "g NEGOZIO IDEIA LEHIAKETA -
() - CONCURSO DE IDEAS DE NEGOCIO
1. Ideiak eta proietuak sortu. W e S emie 'Y
EKINTZAILETZAN 4
MURGILDUZ
1. Sarietara aurkeztu - INMERSIONJ)]
a. Gipuzkoa Ekin - Tabakalera EMPRENMM'ENTO

b. Orona ARIN-ARIN LEHIAKETA 2022
c. Ekintzailetasuna murgilduz - Tknika
d. Mondragon City Challenge

#inmakulada

TOLOSAKO LANBIDE IKASTOLA



5. Explotazioa eta Komunikazioa

e Berrikuntzen Komunikazio Plana

e Hobekuntzak:
e Proiektuen Helburu eta emaitzen adierazleak — transferitzea
e Egindako proiektuei balioa ematea — gizarteratzea

e Kanal ezberdin eta anitzak
Panel informatiboak ikastolan
Komunikabideetan agerpenak
Sare Sozialak eguneratzea
Webguneak eguneratzea

Hnmakulada

TOLOSAKO LANBIDE IKASTOLA
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KA TALDEKO PRAKTIKA ONAK PERTSONAK ETA BERRIKUNTZAN

BUENAS PRACTICAS GRUPO HKA PERSONAS E INNOVACION

GALDERAK
PREGUNTAS

HEZKUNTZA
KUDEAKETA

0

AURRERATUA
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'HKA TALDEKO PRAKTIKA ONAK PERTSONAK ETA BERRIKUNTZAN

BUENAS PRACTICAS GRUPO HKA PERSONAS E INNOVACION

Vitoria-Gasteiz lkastetxea —Nieves
Fernandez

Autoevaluacion para la mejora

Colegio Carmelitas Sagrado Corazon de

HEZKUNTZAN
KUDEAKETA

0

AURRERATUA



Autoevaluacion
para la mejora }'

Bilbon, 22ko Urriaren 24an

colegio - ikastetxea - school



v
MOMENTOS yﬂ

N\
e Revisiones del trimestre y Memoria Anual
\

Q Deteccidon de Areas de Mejora

e Ajustes: documentos de autoevaluacion

/
a Resultados
)

Carmelitas Sagrado Corazdn Colegio - Ikastetxea - School
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1.- Revisiones
trimestrales y Memoria
Anual



1. Revision: Memoria Anual

Medicion de la consecucion de objetivos

Insatisfaccion por no recoger con exactitud
ese cumplimiento de objetivos del Plan Anual:
diferencias personales

Nos faltaba una sistematica de evaluacion del
trabajo de las personas realizada a si mismas y de
aspectos profesionales y emocionales.

Carmelitas Sagrado Corazdn Colegio - Ikastetxea - School 63



2.- Deteccion de
Areas de Mejora



2. Deteccién: Areas de Mejora

Las revisiones trimestrales y Memoria Anual marcan solo
resultados globales

Hay una planificaciéon y evaluacion “despersonalizadas”
Hay que cambiar la forma de elaborar el Plan Anual (el
punto de partida)

[ e e IIE————————————,

Debemos lograr una mayor implicacion emocional,
mejorar el sentimiento de pertenencia y asumir la
importancia de compartir el relato.

Carmelitas Sagrado Corazdn Colegio - Ikastetxea - School 65
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3.- Herramientas para
Autoevaluacion



3. Herramientas para la Autoevaluacion

a.-Personalizar las acciones/actividades del Plan
Anual General del Centro: objetivos, indicadores,
herramientas, medios, ...

b.- Autoevaluacion a partir de una Rubrica que
recoge actitudes, capacidades, competencias,

necesidades, ... (para ser buen profesional)
m——————————

c.- Entrevista personal para la puesta en comun de
la autoevaluacion
e—————————————————————————

Carmelitas Sagrado Corazdn Colegio - Ikastetxea - School

67



4.-Resultados



4. Resultados

Practica iniciada en este curso escolar
ml

Hemos observado una mayor implicacion en el
momento de llevar a cabo la personalizacion
del Plan Anual: preguntas, dudas sobre si “esta

bien”, ...

Supone un mayor conocimiento y compromiso
con el Proyecto Educativo de Centro

e

69

Carmelitas Sagrado Corazdn Colegio - Ikastetxea - School



4. Resultados

Indicadores de Percepcion:

- Sentimiento de pertenencia,

- Compromiso con el PEC

- Satisfaccion con las responsabilidades asignadas

Indicadores de Rendimiento:

- Porcentaje real de cumplimiento del Plan Anual.

- Incremento en las solicitudes de formacion

Carmelitas Sagrado Corazdn Colegio - Ikastetxea - School 70
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Muchas gracias por su atencion

Eskerrik asko zuen arretagatik



'HKA TALDEKO PRAKTIKA ONAK PERTSONAK ETA BERRIKUNTZAN
BUENAS PRACTICAS GRUPO HKA PERSONAS E INNOVACION

Maristak Durango lkastetxea—Daniel
Irazola

Pertsonen ezagutza, gaitasunak eta
talentua nola zaindu eta garatzen
ditugun

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA

0
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Ikastetxea - Durange

etorkizun oso bat
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wmar | Stak

Durango lkastetxea

COMO EN MARISTAK DURANGO PRESERVAMOS Y DESARROLLAMOS EL
CONOCIMIENTO, LAS COMPETENCIAS Y EL TALENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO
PERSONAS

| | |
ORGANIZACION CuUIDADO DESARROLLO
ACADEMICA DE PERSOMNAS PERSOMNALY PROFESIOMNAL
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maY | Stak

Durango lkastetxea

COMO EN MARISTAK DURANGO PRESERVAMOS Y DESARROLLAMOS EL
CONOCIMIENTO, LAS COMPETENCIAS Y EL TALENTO DE LAS PERSONAS

PFROCESO
PERSOMNAS

I |
ORGANIZACION CUIDADO DESARROLLD
ACADEMICA DE PERSOMAS PERSOMNAL Y PROFESIONAL

Plan individual

Definicion de
expectativas

Diagnosticos

de desarrollo
personal

9 Acompanamiento,
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Definicion de wmaV | Stak

Durango lkastetxea

expectativas

Expectativas de entrada. porser centro Marista, por ser Maristak Durango, expectativas sobre
cddigo de conducta, expectativa en funcion de la etapa en caso de ser docente, ...

Expectativas de txoko.

Expectativas estratégica.
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Definicion de - mar i Stak
: Diagnosticos og'§
expectativas

.’le .’I.’lF’Sl"'md..l.l:m, 3.4 Deniar ok i 35 Denarvolhs die A5 Hinrarnmwarian i
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[13p] lﬂp] [12p] - - lﬁp] 12p [14PJ

Ambito Tecnologias Informacion y Comunicacion

3.1 Musde GOOGLE

Siento que mi talento respecto al ambito IKT y lo que significa ha aumentado a lo largo de |D
este curso escolar

44 respuestas

@ HA AUMENTADO
@ ESTAIGUAL
@ ESTOY PEOR




Definicion de

expectativas

Ricardo Z.

Larraitz

Iratxe
Gihana G.

Xabi Arkarazo

Ricardo F.

Oihane L.

Javi Garda

Ifigo P.

Jon Agirre

LuisMari B.
Leire Etxaburu
Bego Garda
Esther H

Jaime

Hostaizka

Xabi Ametzazurra

Egoitz

Carmen

d

maY iS:tﬁk

Durango lkastetxea

Diagnosticos

Ziortza
MariJose Martin = Amaia F.
Leire Uriarte o, i
s e v J Esta toda la formacién que has hecho?
tourdes EDPC ANALISIS DE VALORACIONES —ver informe
rabel Analizar por cada grupo de interés las valoraciones
Man que rompen la forma de circulo
Garbifie Esther G. R —
e Maristas
args Maristak Posicionamiento en las diferentes dreas
Tt Cod.Con ' Revision del codigo de conducta:
Expectativas FP/Batx...
personales —
j Seguir guion preguntas del Excel de expectativas
Joseba A. L
Nagore - l
fieki Na EDPC ‘Desarrollo personal — Inscripciones — Afiadir item DETECTAR ACC'ON ES FORMAT'VAS — -
Acciones Formativas + Ambitos RELACIONADAS CON LOS 8 AMBITOS
Pertsona berriak

Patricia
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Definicion de - Plan de wa | Sta
Diagnosticos - omg'§a
formacion

expectativas

Informacion para la definicion del plan individual de desarrollo personal

Analisis / Autoanalisis de Mapa competencias Txoko
expectativas asociadas a la Diagnésticos generales en Resultados de encuestas
actividad ambitos estratégicos

Gestion de la informacion

Acompaiamiento

Plan Individual de Desarrollo Personal

|¢



wariStak

Durango lkastetxea

Definicion de
expectativas

Diagnosticos

(9] | »” Desarrollo Personal
Evaluaciones
Plan Individual Desarrollo Personal Inscripciones
Organizacion
Modelos Por Fecha: Desde Por Fecha: Hasta
Filtrar Todas las competencias o areas ~ P o e o
¥ Desarrollo Personal £
Competencia Necesidad formativa Accion formativa Horas  Fecha inicio Fecha fin Finalizado
o - . SO eh o 13 de Junio de 14 de junio de
Desempefio de la funcién Ambito IKT Utilizacién del aula hibrida 2 bl 255
" Ambito Pedagogico. Dinamizando el trabajo en ; 24 de mayo de 26 de mayo de
Desempefio de la funcion Metodologia DISC 12
(<] pe : equipo en el aula o9 2022 2022
Desempefio de la funcion, Cultura , Educacién en derechos de la infancia y 3 de mayo de 9 de junio de
Ambito agogico : 25
@ de centro pedagog ciudadania global 2022 2022
2 i z e 15 de marzo de 31 de mayo de
®  Desempefio de la funcion Metodologia Aprendizaje basado en proyectos en FP 55 et S Y v
“ 2 1 febrer 1 febrer
@ Desempeiio de la funcion Estrategikoa IKT Herramientas G Suite 2 0 delebiero de 0 99 1eDrero.de v
2021 2021
. 27 de enero de 27 de enero de
Cultura de centro MARISTAK DURANGO - PROYECTO MKD SOPORTE VITAL BASICO 2 2021 2021 v
: x Autenticidad y presencia por Arawana 25 de enero de 27 de mayo de
Desempefio de la funcion Autenticidad y presencia 12 v
pe unet utenticidad y p ! Hayashi 2021 2021
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Ikastetxea - Durango
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www.maristak.com
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KA TALDEKO PRAKTIKA ONAK PERTSONAK ETA BERRIKUNTZAN

BUENAS PRACTICAS GRUPO HKA PERSONAS E INNOVACION

Colegio urkide ikastetxea S.Coop-

Felix Saénz de Ugarte y Montxo Lopez

de Ipina
Cuidando a las personas: formacion
para la vida
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“AURRERA BEGIRA”
“MIRANDO ADELANTE”

UlMKIODE

FUNDACION cunpacion Vit runpazion
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ESKOLARAKO
ENTZUN ONDO ]
ITZULERA ZUZENDARI B
ANDREA:

BONBA
ATOMIKO BAT
JARRI DUGU ZURE
IKASTETXEAN
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COMENTARIOS DE PARTICIPANTES

* Gracias por la charla, ha sido muy interesante y productiva. Hay que
mover el interior, hay que sacudirlo.

* Gracias por la charla y todo lo que has ayudado hoy.

* Ha sido impresionante escucharte.

* Me ha gustado mucho, en relacién, a la resiliencia, el comentario de
Montxo en el que reflexionaba sobre lo fuerte y débil que se siente.
Ejemplo de fortaleza.

* Gracias por esta leccion de humanidad.
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GALDERAK
PREGUNTAS
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